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RENCONTRE DU CCGAD
7 OCTOBRE 2021 | 9H30-12H30



INTRODUCTION
Patrick Papadato , Vice -président de Bordeaux Métropole ðStratégie Nature, 

Biodiversité et Résilience alimentaire
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ORDRE DU JOUR
9h30-10h15 | Pr®sentations : Une initiative innovante / R®sultats de lõ®valuation du CCGAD

10h15-12h | Ateliers : Résolution de défis

12h-12h30 | Présentations : Stratégie de résilience agricole et alimentaire / Perspectives du CCGAD
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æéNñM¸ÿ!ÿuÃ¸ EẏĆ¸M u¸uÿu!ÿuĞM 
INNOVANTE

Le Chaînon Manquant ðAlizé Ducours
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¬Mñ éNñĆ¬ÿ!ÿñ EM ¬ẏNĞ!¬Ć!ÿuÃ¸ EĆ 
CCGAD

Evaluer lõaction et le fonctionnement du CCGAD

Formuler des préconisations visant à le faire évoluer
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¶NÿoÃEÃ¬ÃguM EM ¬ẏNĞ!¬Ć!ÿuÃ¸
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Documents historiques, 
comptes -rendus, diagnostics 

agricoles et alimentaires

ANALYSE 
BIBLIOGRAPHIQUE

8 entretiens individuels 
(représentants de collèges, services 
de Bordeaux Métropole personnes -

ressources)

6 entretiens collectifs (membres 
des collèges, partenaires étatiques)

Echange continu avec lõ®quipe 
dõanimation du CCGAD au sein de 

Bordeaux Métropole

ENTRETIENS 
INDIVIDUELS ET 

COLLECTIFS

Conseil Local de lõAlimentation du 
Pays des Châteaux Val de Loire

Politique agroécologique et 
alimentaire  de Montpellier 
Méditerranée Métropole

Brighton and Hove Food Partnership 
(Angleterre)

« Ghent en garde » (Belgique)

Système Alimentaire Montréalais 
(Canada)

Conseil Sécurité Alimentaire et 
Nutritionnelle de Belo Horizonte (Brésil)

MÿĆEM Eẏu¸uÿu!ÿuĞMñ 
INSPIRANTES

3 sujets :

Á la clarification de la finalité 
et des rôles ;

Á lõorientation g®n®rale du 
plan dõaction du CCGAD

Á les modalit®s dõexercice du 
r¹le dõorientation des 
politiques publiques.

ATELIERS DE CO -
CONSTRUCTION



VUne instance qui répond aux besoins 
du territoire

Préconisations :

Ƃ Int®grer les besoins dõ®quit®, 
dõadaptation au changement 
climatique et de création de 
coopérations supra -territoriales dans les 
thématiques prioritaires

Ƃ Ajouter le r¹le dõorientation des 
politiques publiques et reformuler le rôle 
de soutien aux initiatives

Ƃ Refondre le plan dõactions
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PERTINENCE



VUn fonctionnement amélioré grâce à 
la construction du règlement intérieur

VUne organisation en trois niveaux

Préconisations :

Ƃ Des responsabilités à clarifier

Ƃ Un pilotage à renforcer
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DIAGNOSTIC 
ORGANISATIONNEL

1. les membres qui adhèrent à la Charte

2. les membres "actifs" dans les 
groupes de travail

оΦ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Υ ƭŜǎ 
représentants élus, membres du COPIL



VUn long processus de construction du 

plan dõaction

VUn plan ambitieux, dont les actions 

ne sont pas toutes cohérentes avec 

les rôles du CCGAD

Préconisations :

Ƃ Un plan dõaction ¨ refondre pour en 

faire un véritable outil de pilotage
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COHÉRENCE DU PLAN 
Eẏ!>ÿuÃ¸



VAvant tout un rôle fédérateur :

VLes temps collectifs, des moments de très forte 

mobilisation et de grande diversité

VDes enjeux globaux partagés (Identification 

des th®matiques prioritaires dõintervention)

VUne mobilisation maintenue et adaptée en 

période de crise sanitaire

VDes capacit®s et m®thodes dõanimation 

reconnues et saluées par tous qui permettent 

et encouragent lõexpression et la participation

Préconisations :

Ƃ Faire connaître le CCGAD et renforcer la 

création de partenariats
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EFFICACITÉ


