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DE GOUVERNANCE

ALIMENTAIRE DURABLE

CCGAD DE BORDEAUX METROPOLE
-12H30

RENCONTRE DU CCGAD

7 OCTOBRE 2021 | 9H30




INTRODUCTION

Patrick Papadato , Vice -président de Bordeaux Métropole
Biodiversité et Résilience alimentaire

d Stratégie Nature,




ORDRE DU JOUR

9h30-10h15 | Pr®sentations : Une initiative innovante
10h15-12h | Ateliers : Résolution de défis
12h-12h30 | Présentations : Stratégie de resilience agricole et alimentaire / Perspectives du CCGAD
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Eval uer | 0action et | e
Formuler des préconisations visant a le faire évoluer
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ENTRETIENS . : . . =
ANALYSE INDIVIDUELS ET My CEM Eyu, uyu! y ATEMERS DE CO -
BIBLIOGRAPHIQUE INSPIRANTES CONSTRUCTION
Q COLLECTIFS
) ) ntretiens individuels Conseil Local de | 3dAlimentati.on du
Documents historiques, (reprgsgnttants de colléges, services Pays des Chateaux Val de Loire 3 sujets :
- i i de Bordeaux Métropole personnes - " . . ; o o
comptes -rendus, diagnostics ressources P?-““q“te agr%ec,‘\)ﬂ'og{q“ﬁ- et A la clarification de la finalité
agricoles et alimentaires _ _ ajmentaire ge pontpeier ot des roles -
6 entretiens collectifs (membres editerranee vietropole ’
des colléges, partenaires étatiques) Brighton and Hove It:or?g)Partnership A lSorientation g®r
Echange continu avec | 38FE®pe plan ddaction du
doa nBI dm autﬁ@tea\mlau sein de «Ghent engarde » (Belgique)
ordeaux Métropole A : ~
Systeme Alimentaire Montréalais A les mo d aNI ' t.®s do €
(Canada) rtl e ddédorientat.i

Conseil Sécurité Alimentaire et pollthues pUb“queS'

Nutritionnelle de Belo Horizonte (Brésil)
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PERTINENCE

V Une instance qui repond aux besoins
du territoire

Préconisations :

B I nt®grer |l es besoins d
dbadaptation au change
climatique et de creation de
coopérations supra -territoriales dans les
thématiques prioritaires

B Ajouter | e r*le doorientat.
politiques publiques et reformuler le rble
de soutien aux initiatives

B Refondre | e plan doboactions
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DIAGNOSTIC
ORGANISATIONNEL

V Un fonctionnement amélioré grace a
la construction du reglement intérieur

V Une organisation en trois niveaux

1. les membres qui adhérent a la Charte

2. les membres "actifs" dans les
groupes de travail

od | dz OdzdzNJ Rdz F2lyOlA2yySYSyid Y tSa
représentants élus, membres du COP|IL

Préconisations :
B Des responsabilités a clarifier
B Un pilotage a renforcer
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COHERENCE DU PLAN
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V Un long processus de construction du
pl an dodoacti on

V Un plan ambitieux, dont les actions
ne sont pas toutes cohérentes avec
les roles du CCGAD

Préconisations :

b Un plan ddédaction ° refondre
faire un véritable outil de pilotage
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EFFICACITE

V Avant tout un rble fédérateur :

V Les temps collectifs, des moments de trés forte
mobilisation et de grande diversité

V Des enjeux globaux partagés (ldentification
des th®matiques priorita

V Une mobilisation maintenue et adaptée en
période de crise sanitaire

VDes capacit®s et m®t hodes
reconnues et saluées par tous qui permettent
et encouragent | 6expressi on

Préconisations :

B Faire connaitre le CCGAD et renforcer la
creation de partenariats
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